
Onderwerp: Investeer in je medewerkers met het Kwartaal van de loopbaan

Als leidinggevende speel je een belangrijke rol in de ontwikkeling van je medewerkers. Waar zijn je medewerkers goed in en welke kant willen ze op met hun loopbaan? Jij kunt ze stimuleren om zelf de regie te pakken. Het Kwartaal van de loopbaan helpt jou en je medewerkers daarbij.
Drie maanden lang activiteiten
Op 14 september start het Kwartaal van de loopbaan met uiteenlopende activiteiten waar rijkscollega’s gratis aan kunnen deelnemen. Van workshops en speeddates met loopbaanadviseurs tot netwerkevents. Medewerkers kunnen ook tests doen om hun talenten, drijfveren of loopbaanrichting in kaart te brengen. 
Worshops speciaal voor jou
Dit jaar zijn er ook 3 activiteiten speciaal voor leidinggevenden, waaronder de workshop: Leidinggeven met focus op talent. Ontdek het aanbod en meld je aan.
Let op: nog niet voor alle activiteiten is de datum bekend. De ontbrekende data worden de komende tijd aangevuld.
Wat kun jij doen?
Investeer in je medewerkers en stimuleer loopbaanontwikkeling:
· Laat je inspireren op de speciale pagina voor leidinggevenden. Je vindt er praktische tips, handvatten en links naar meer informatie over loopbaan- en talentontwikkeling.
· Stimuleer je medewerkers om mee te doen aan het Kwartaal van de loopbaan. Wijs hen op de activiteiten en moedig hen aan om een eerste stap te zetten. 
· Breng het loopbaanplatform Ikwerkvoornederland.nl onder de aandacht van je medewerkers.
· Laat medewerkers zich abonneren op de nieuwsbrief van IkwerkvoorNederland, zodat ze altijd op de hoogte zijn van nieuwe artikelen, tests en inspirerende interviews.
Meer weten?
Heb je vragen of wil je meer informatie? Stuur een e-mail naar: ikwerkvoornederland@rijksoverheid.nl








